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La Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM/ONU Migracién) trabaja para proteger a las y los trabajadores migrantes,
y garantizar que la migracion laboral beneficie a todas las personas.

ético. Ademds, apoyamos la integracion de las personas migrantes en las comunidades de acogida. En ellas ofrecemos

Ayudamos a quienes migran a encontrar empleo, luchamos contra la explotacion laboral y promovemos el reclutamiento
ilE il capacitaciones y fomentamos la cohesién social.

LAS PRINCIPALES ACCIONES QUE /QUE BUSCA LA OIM EN MATERIA
IMPULSAMOS EN MEXICO SON: DE MIGRACION LABORAL?

+ Generar informacion para la toma de decisiones

Asistencia técnica en los procesos para la inclusién laboral
de personas migrantes y retornadas. + Contribuir al crecimiento de la economia

+ Fortalecer mecanismos de proteccion para las personas

trabajadoras a través del acceso a empleos formales y dignos
Fortalecimiento de programas de movilidad laboral con

base en estandares internacionales de reclutamiento ético. + Difundir informacién sobre vias de regularizacién y su relacion
con el sector productivo

Desarrollo y facilitacion de programas de fortalecimiento de + Colaborar con mdltiples actores para que las personas migrantes

B e migracion laboral, reclutamiento ejerzan efectivamente sus derechos humanos y laborales
ético, prevencion de la trata de personas y trafico ilicito

de personas migrantes, entre otros. ) X .
+ Generar acciones para reducir riesgos que enfrentan las
personas migrantes como la trata de personas, trafico ilicito,

Disefio de material informativo dirigido a autoridades de : . .
insercién en el mercado informal

gobierno, sector privado, agencias reclutadoras, poblacion
migrante y sociedad civil; campafias informativas sobre
mecanismos de vinculacion laboral y llamados a la accion. *+ Hacer visible el rol de las mujeres migrantes, sus aportaciones al
desarrollo econdmico y los factores diferenciados que impactan
) y . en su inclusion laboral formal
Generar informacion y datos actualizados sobre
temas de migracién laboral (diagnésticos, estudios

Prospectivos). + Contribuir con la erradicacién de la discriminacién y de la

xenofobia.
) Hay 304 millones de personas migrantes Las personas migrantes contribuyen al crecimiento
@ internacionales en el mundo. % econdémico de los paises en desarrollo, con un
promedio del 7% del Producto Interior Bruto (PIB)
@ 2 decada 3 (169 millones) de ellas son (OECD/ILO,2018)

% .
£578  personas trabajadoras

@ Mas del 40 9% (70 millones) son mujeres

Las personas trabajadoras migrantes representan casi el
(OIM, 2024)

5% de la fuerza laboral y aproximadamente el 10% del
PIB a nivel mundial (OIT, 2021)

|C_%‘§ La poblacién migrante contribuye con 6,7 billones

de délares anuales a la economia global Q.:’ En 2024, México recibié mas de 64.000 millones

de dodlares en remesas (Banco de México, 2025)
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Contribuciéon ;Q,_® oA
de las personas __ o000 @«J coe
trabajadoras . L ) 9 ' o e
migrantes: Crecimiento econdmico de Incremento de la innovacion Transferencia de nuevas Reduccion del déficit de
los lugares de destino y origen y productividad habilidades fuerza de trabajo

;Qué es el MECAL?

El Mecanismo de Canalizacién Laboral (MECAL) es la estrategia
de la OIM para promover la vinculacion laboral de las personas
migrantes en el mercado laboral formal y su efectiva integracion
socioecondémica de manera autbnoma y sostenible. Trabajamos de
forma coordinada con las autoridades de distintos niveles de
gobierno, con el sector privado, las organizaciones de sociedad
civil, la poblacion migrante y las comunidades de acogida.

Respondemos a las multiples barreras que enfrentan las
mujeres migrantes como la discriminacion interseccional, la
segregacion ocupacional, el acceso limitado al empleo formal,
la sobrecarga de cuidados y la falta de reconocimiento de
competencias.

@ PERSPECTIVA DE GENERO

Nuestro objetivo es posicionar a las mujeres migrantes

como sujetas de derechos, agentes de transformacién y Trabajadoras migrantes ~ Trabajadoras migrantes, ~ Mujeres emprendedoras
actores clave en la economia. como parte de la fuerza talentos globales sin fronteras

laboral en México

® INCLUSION FINANCIERA En 2024:

OMNG) Buscamos la reduccién de las barreras financieras que
enfrentan las personas migrantes. w Convenio OIM- Banco Azteca

Colaboramos con instituciones financieras para:

« Difundir informacién ?0@)0 Mesa de Incidencia Politica sobre
- Capacitar instituciones §&4g Inclusion  Financiera,  espacio
+ Propiciar el desarrollo de estrategias inclusivas Ptersgctomal ) de '”St'tUC'QTeS e sis era d
o . . . . , inancier: mar: mpresari nclusion financiera de
* Hacer incidencia conjunta frente a autoridades migratorias. ancieras, camards - €mpresariaies, -
sector publico y de la sociedad civil. personas migrante

& SECTOR PRIVADO

CEBB La OIM lidera una sélida red de colaboracion con el sector privado que incluye alianzas con:

@7\ Camaras de Agencias de TSk Instituciones bancarias Instituciones

% 3 [Tl

W Comercio g%\, reclutamiento Efda (varias de las més ! académicas
(acceso a 50,000 (4 de las cuales importantes de México)

empresas) trabajan globalmente) Grubo de Trabai |
rupo de Trabajo con e

Sector Privado
FERIAS DE EMPLEO
000 E E
DAR am

_.'ri- Voces desde el terreno.

64 ferias 772 H

o)
H
o

(2019 a junio de 2025) personas w Empleadores Mundo 2025 - la
x : Y
Total de ferias apoyadas Ndmero de personas E.' . integracion laboral, puerta de
por la OIM/Ferias SNE migrantes atendidas acceso a una vida digna
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https://youtu.be/E6LRSj054yg?si=MtHWZWRcpIU4AIMT
https://youtu.be/ANgjMnaXCwA?si=Npnhg5yfGjON44mR
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmexico.iom.int%2Fes%2Ftrabajadoras-migrantes-talentos-globales&data=05%7C02%7Csoflopez%40iom.int%7C9d7347f2d5bf49ffdc5908ddd9d8a5bf%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C0%7C0%7C638906246713169227%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rfDbMAh7T8gTjhjao2Udxe5gaAMnRU0iRdrD9i8GmkM%3D&reserved=0https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmexico.iom.int%2Fes%2Ftrabajadoras-migrantes-talentos-globales&data=05%7C02%7Csoflopez%40iom.int%7C9d7347f2d5bf49ffdc5908ddd9d8a5bf%7C1588262d23fb43b4bd6ebce49c8e6186%7C0%7C0%7C638906246713169227%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rfDbMAh7T8gTjhjao2Udxe5gaAMnRU0iRdrD9i8GmkM%3D&reserved=0
https://mexico.iom.int/es/resources/inclusion-financiera-de-personas-migrantes
https://mexico.iom.int/es/events/oim-y-el-sector-privado-impulsan-el-avance-de-la-inclusion-financiera-y-social-factores-claves-para-gestionar-la-migracion-laboral
https://www.youtube.com/watch?v=LydYIG0dGH8

